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Уважаемая Наталия Викторовна!

Сторона Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, представляющая общероссийские объединения 
профсоюзов, (далее - профсоюзная сторона РТК) рассмотрела проект 
федерального закона № 989391-8 «О внесении изменения в Трудовой кодекс 
Российской Федерации» (о гарантиях, предоставляемых работникам за занятия 
физической культурой и спортом), внесенный депутатами Государственной 
Думы Федерального Собрания Российской Федерации Л.Э. Слуцким, С.Д. 
Леоновым, Б.А. Чернышовым, А.Н. Диденко и др. (далее - законопроект).

Законопроектом предлагается дополнить Трудовой кодекс Российской 
Федерации (далее — ТК РФ) повой статьей 185^, устанавливающей обязанность 
работодателя по освобождению работников от работы в день сдачи нормативов 
испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (далее - комплекс ГТО) не более одного раза 
в рабочий год с сохранением среднего заработка.

Работникам, выполнившим нормативы испытаний комплекса ГТО 
и награжденным соответствующим знаком отличия, предлагается предоставлять 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск минимальной 
продолжительностью не менее 1 календарного дня.

Актуальность предлагаемых изменений обосновывается, в частности, 
необходимостью вовлечения граждан в регулярные занятия физической 
культурой и спортом.

Комплекс ГТО - это программа физической подготовки, которая включает 
различные испытания с установленными нормативами.

График сдачи нормативов ГТО составляется с учетом распределения 
нагрузки, направлен на постепенное выполнение нормативов и исключает
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возможность сдачи всех нормативов в один день. Нормативы испытаний 
комплекса Г’ТО выполняются в течение календарного года.

Участнику, не выполнившему норматив испытания комплекса на знак 
отличия, предоставляется право пройти повторное тестирование, но не ранее чем 
через 45 календарных дней со дня совершения первой попытки выполнения 
норматива испытания (Пункт 4 Порядка организации и проведения тестирования 
по выполнению нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», утв. Приказом Минспорта 
России от 28.01.2016 № 54).

Как видно, подготовка к прохождению комплекса ГГО и сдача 
нормативов, необходимых для присвоения разряда и получения знака отличия 
не ограничивается одним днем в году, а требует системного и комплексного 
подхода в течение всего календарного года.

Таким образом, освобождение работника от работы один раз в году для 
сдачи комплекса ГГО не будет способствовать вовлечению граждан 
в регулярные занятия физической культурой и спортом.

Необходимо отметить, что действующий ГК РФ связывает обязанность 
по предоставлению ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 
с объективными критериями (спецификой, характером и условиями труда) (часть 
вторая статьи 115, статьи 116, 117, 118, 119 ГК РФ), предоставляя при этом 
возможность работодателю в коллективном договоре, локальном нормативном 
акте самостоятельно определять виды дополнительных оплачиваемых отпусков 
с учетом производственных и финансовых возможностей.

Представляется, что занятия физической культурой и спортом должны 
осуществляться на системной основе с целью оздоровления работников, 
а комплекс гарантий, направленных на сохранение их здоровья, предлагается 
устанавливать в коллективных договорах и соглашениях.

На основании вышеизложенного проект федерального закона № 989391-8 
«О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации» 
(о гарантиях, предоставляемых работникам за занятия физической культурой 
и спортом) не поддерживается.

Заместитель Координатора 
профсоюзной стороны Комиссии, 
заместитель Председателя ФНПР Н.П. Кузьмина

Кузьмина Д.Р. (495) 938-84-65


