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Уважаемая Наталия Викторовна! 

Стороной Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, представляющей общероссийские 
объединения профсоюзов, (далее - профсоюзная сторона РТК) рассмотрено 
письмо заместителя Министра труда и социальной защиты Российской 
Федерации М.С. Абдулхалимова от 27.06.2025 г. № 16-4/10/П-5090 
относительно внесения изменений в Договор о Евразийском экономическом 
союзе от 29.05.2014 г. в связи с появлением новых форм занятости, в том 
числе по: 

- расширению в Договоре о ЕАЭС понятий «трудовая деятельность», 
«трудящийся государства-члена», «работодатель», заказчик работ (услуг)» и 
других терминов с учетом распространения на рынке труда новых форм 
занятости; 

- урегулированию в праве Союза трудовых отношений, когда 
работодатель из одного государства-члена Союза нанимает работника в 
другом государстве-члене для выполнения работ дистанционно, при этом не 
имея своих представительств в стране нахождения работника. 
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Следует отметить, что рынок труда в эпоху цифровых технологий 
претерпевает значительные изменения, связанные с изменением форм и 
способов организации труда. Появление новых форм занятости требует 
корректировки действующего законодательства. 

Отсутствие законодательного регулирования трудовых отношений 
между работодателем одного государства и работником из другого 
государства при выполнении работ дистанционно в совокупности с 
рекомендациями о заключении с такими работниками договоров гражданско-
правового характера1 приведет к распространению практики замещения 
трудовых отношений гражданско-правовыми, что повлечет за собой риски 
возникновения незащищенности работников в части предоставления им 
различных гарантий и льгот. 

С учетом изложенного профсоюзная сторона РТК поддерживает 
внесение изменений в Договор о Евразийском экономическом союзе от 
29.05.2014 г. в части регулирования новых форм занятости нормами 
трудового права. 

Заместитель Координатора 
профсоюзной стороны РТК, 
заместитель Председателя ФНПР Н.Н. Кузьмина 

Н.А. Гордеева 
(495) 9387783 

1 Письмо Минтруда России от 09.09.2022 г. № 14-2/ООГ-5755 «Об оформлении с гражданином РФ трудовых 
отношений в целях осуществления дистанционной (удаленной) работы за границей» 


