
Российская трехсторонняя 
комиссия по регулированию 

социально-трудовых отношений

15.05.2023 № 16-1/10/П-3673

На №от 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации в 
соответствии с пунктом 60(5) Регламента Правительства Российской Федерации, 
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 1 июня 
2004 года № 260, направляет проект постановления Правительства Российской 
Федерации «О внесении изменений в постановление Правительства Российской 
Федерации от 22 декабря 2022 г. № 2371» (далее - проект постановления), 
разработанный Минтрудом России в соответствии с частью 5 статьи 14 Федерального 
конституционного закона от 4 октября 2022 г. № 5-ФКЗ «О принятии в Российскую 
Федерацию Донецкой Народной Республики и образовании в составе Российской 
Федерации нового субъекта - Донецкой Народной Республики», частью 5 статьи 14 
Федерального конституционного закона от 4 октября 2022 г. № 6-ФКЗ «О принятии 
в Российскую Федерацию Луганской Народной Республики и образовании в составе 
Российской Федерации нового субъекта - Луганской Народной Республики», частью 
5 статьи 14 Федерального конституционного закона от 4 октября 2022 г. № 7-ФКЗ «О 
принятии в Российскую Федерацию Запорожской области и образовании в составе 
Российской Федерации нового субъекта - Запорожской области», частью 5 статьи 14 
Федерального конституционного закона от 4 октября 2022 г. № 8-ФКЗ «О принятии 
в Российскую Федерацию Херсонской области и образовании в составе Российской 
Федерации нового субъекта - Херсонской области».

Основанием для разработки проекта постановления послужили письма глав 
новых субъектов, вошедших в состав Российской Федерации, содержащие 
информацию о возможности практической реализации устойчивого 
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функционирования единой цифровой платформы на указанных территориях только с 
1 июля 2024 г.

Проект постановления согласован Федеральной службой по труду и занятости 
(заместитель руководителя Я.П. Талбацкий), Министерством финансов Российской 
Федерации (заместитель министра П.А. Кадочников) и Министерством 
экономического развития Российской Федерации (статс-секретарь-заместитель 
министра А.И. Херсонцев) без замечаний.

Приложение: на 4 л. в 1 экз.
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Проект 
 
 

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 
 

от «    »                  2023 г. №  
 
 

МОСКВА 
 
 

О внесении изменений в постановление Правительства  
Российской Федерации от 22 декабря 2022 г. № 2371 

 
Правительство Российской Федерации п о с т а н о в л я е т: 
1. В пункте 2 постановления Правительства Российской 

Федерации от 22 декабря 2022 г. № 2371 «Об особенностях применения 
законодательства о занятости населения на территории Донецкой народной 
Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и 
Херсонской области» (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2022, № 52, ст. 9632) слова «до 1 января 2024 г.» заменить словами «до 1 
июля 2024 г.»;  

2. В пунктах 20 и 21 Особенностей применения законодательства  
о занятости населения на территории Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской 
области, утвержденных указанным постановлением, слова «До 1 января  
2024 г.» заменить словами «До 1 июля 2024 г.». 

 
 
 

Председатель Правительства 
      Российской Федерации                                                           М. Мишустин 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту постановления Правительства Российской Федерации  

«О внесении изменения в постановление Правительства  
Российской Федерации от 22 декабря 2022 г. № 2371» 

 
Проект постановления Правительства Российской Федерации «О внесении 

изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 22 декабря  
2022 г. № 2371» (далее – проект постановления) разработан в соответствии  
с частью 5 статьи 14 Федерального конституционного закона от 4 октября 2022 г.  
№ 5-ФКЗ «О принятии в Российскую Федерацию Донецкой Народной Республики  
и образовании в составе Российской Федерации нового субъекта - Донецкой 
Народной Республики», частью 5 статьи 14 Федерального конституционного закона 
от 4 октября 2022 г. № 6-ФКЗ «О принятии в Российскую Федерацию Луганской 
Народной Республики и образовании в составе Российской Федерации нового 
субъекта - Луганской Народной Республики», частью 5 статьи 14 Федерального 
конституционного закона от 4 октября 2022 г. № 7-ФКЗ «О принятии в Российскую 
Федерацию Запорожской области и образовании в составе Российской Федерации 
нового субъекта - Запорожской области», частью 5 статьи 14 Федерального 
конституционного закона от 4 октября 2022 г. № 8-ФКЗ «О принятии в Российскую 
Федерацию Херсонской области и образовании в составе Российской Федерации 
нового субъекта - Херсонской области», которыми предусмотрено, что до 1 января 
2026 года законодательство о занятости населения применяется на территориях 
новых субъектов Российской Федерации с учетом особенностей, установленных 
Правительством Российской Федерации.  

Основанием для разработки проекта постановления послужили письма глав 
новых субъектов, вошедших в состав Российской Федерации, содержащие 
информацию о возможности практической реализации устойчивого 
функционирования единой цифровой платформы на указанных территориях только 
с 1 июля 2024 г. 

Подготовка проекта постановления обусловлена необходимостью учета 
технической готовности органов службы занятости населения Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской 
области к предоставлению государственных услуг и осуществлению функций в 
области содействия занятости с использованием функционала единой цифровой 
платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее – 
единая цифровая платформа). 

Особенностями применения законодательства Российской Федерации о 
занятости населения на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, утвержденных 
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постановлением Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2022 г. № 
2371, определено, что, начиная с 1 января 2024 г., постановка на регистрационный 
учет, ведение регистрационного учета, снятие с регистрационного учета граждан в 
целях поиска подходящей работы и безработных граждан, а также оказание иных 
государственных услуг в сфере содействия занятости осуществляются с 
использованием единой цифровой платформы, федеральной государственной 
информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных 
услуг (функций)».  

В рамках подготовки реализации данного положения оператором единой 
цифровой платформы (Федеральная служба по труду и занятости) в новые субъекты 
Российской Федерации были направлены технические требования, соблюдение 
которых необходимо для внедрения единой цифровой платформы (далее – 
технические требования).  

По результатам анализа технических требований органы исполнительной 
власти Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 
Запорожской области и Херсонской области, осуществляющие полномочия в сфере 
занятости населения, представили предложения о практической реализации 
возможности устойчивого функционирования единой цифровой платформы не 
раньше 1 июля 2024 года. 

Согласно проекту постановления, дата начала оказания государственных 
услуг с использованием единой цифровой платформы переносится с 1 января 2024 г.  
на 1 июля 2024 года. 

Реализация решения, предлагаемого проектом постановления, не повлечет 
отрицательных социально-экономических и иных последствий, в том числе для 
субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности. 

Проект постановления не содержит требований, которые связаны  
с осуществлением предпринимательской и иной экономической деятельности, 
оценка соблюдения которых осуществляется в рамках государственного контроля 
(надзора), муниципального контроля, привлечения к административной 
ответственности, предоставления лицензий и иных разрешений, аккредитации, 
оценки соответствия продукции, иных форм оценки и экспертизы (далее – 
обязательные требования), 
о соответствующем виде государственного контроля (надзора), виде 
разрешительной деятельности и предполагаемой ответственности за нарушение 
обязательных требований или последствия их не соблюдения. 

Реализация проекта постановления не потребует дополнительных расходов, 
покрываемых за счет средств федерального бюджета и бюджетов субъектов 
Российской Федерации. 
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Проект постановления не противоречит положениям Договора о Евразийском 
экономическом союзе, положениям иных международных договоров Российской 
Федерации. 
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