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Секретариат Российской 
трехсторонней комиссии 

по регулированию 
социально-трудовых 

отношений

27.04.2023 № 15-1/10/П-3287

На №от  

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляет 
проект постановления Правительства Российской Федерации «О внесении изменения 
в пункт 5 постановления Правительства Российской Федерации от 21 июля 2021 г. № 
1230 «Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле 
(надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права» (далее - проект 
постановления) и сопроводительные документы к нему.

Просим рассмотреть проект постановления на заседании Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Приложение: на 4 л. в 1 экз.
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ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от мая 2023 г. № 

О внесении изменения в пункт 5 постановления Правительства 
Российской Федерации от 21 июля 2021 г. № 1230 «Об утверждении 
Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права»

Правительство Российской Федерации постановляет:
В пункте 5 постановления Правительства Российской Федерации 

от 21 июля 2021 г. № 1230 «Об утверждении Положения о федеральном 
государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2021, 
№ 30, ст. 5804; 2022, № 5, ст. 785) слова «до 1 июня 2023 г.» заменить словами 
«до 31 декабря 2025 г.».
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту постановления Правительства Российской Федерации «О 
внесении изменения в пункт 5 постановления Правительства 
Российской Федерации от 21.07.2021 № 1230 «Об утверждении 

Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права»

Проект постановления Правительства Российской Федерации «О 
внесении изменения в пункт 5 постановления Правительства Российской 
Федерации от 21.07.2021 № 1230 «Об утверждении Положения о федеральном 
государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права» (далее-проект постановления, Постановление № 1230) 
разработан в связи с истечением его срока действия 1 июня 2023 года.

Цель проекта постановления является продление срока действия 
Постановления №1230 до 31 декабря 2025 г.

Постановлением № 1230 утверждено Положение о федеральном 
государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, разработанное в связи с принятием Федерального закона от 
31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и 
муниципальном контроле в Российской Федерации» (далее-Закон №248-ФЗ и 
Федерального закона от 28 июня 2021 г. № 220-ФЗ «О внесении изменений в 
Трудовой кодекс Российской Федерации» (далее-Закон №220-ФЗ).

В связи с тем, что установленные положения Закона № 248-ФЗ 
существенно поменяли порядок организации и осуществления контроля 
(надзора) в сфере труда по решению РТК был установлен срок действия 
Постановления № 1230 два года.

При разработке нового проекта Постановления Правительства 
Российской Федерации «Об утверждении «Об утверждении Положения о 
федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права» (далее -проект Положения) выявилось, что для реализации 
в полной мере полномочий федерального государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, необходимо внести 
изменения в статьи главы 57 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее- ТК РФ) регулирующих полномочия трудового контроля (надзора) и 
другие нормативные правовые акты.

По решению рабочей группы Комиссии по развитию социального 
партнерства и координации действий сторон Соглашения (протокол №7 
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от 26 апреля 2023 г.) проект Положения подлежит доработке с учетом 
изменений, которые буду внесены в статьи главы 57 ТК РФ. Для дальнейшего 
исполнения полномочий федеральным государственным контролем 
(надзором) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, предложено продлить 
срок действия на два года.

Учитывая, что организация контроля (надзора) планируется на год 
проектом постановления предложено продлить Постановление № 1230 не до 
1 июня 2025 г., а до 31 декабря 2025 г.

Проект постановления соответствует положениям Договора о 
Евразийском экономическом союзе от 29 мая 2014 года, а также положениям 
иных международных договоров Российской Федерации. Предлагаемое 
регулирование не повлияет на достижение целей государственных программ 
Российской Федерации.

Принятие проекта постановления не повлияет на достижение целей 
государственных программ Российской Федерации. Проект постановления не 
содержит положений, вводящих избыточные административные и иные 
ограничения для субъектов предпринимательской и иной деятельности или 
способствующих их введению, а также положений, способствующих 
возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и 
иной деятельности и бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской 
Федерации.

Проект постановления не содержит обязательные требования, которые 
связаны с осуществлением предпринимательской и иной экономической 
деятельности и оценка соблюдения которых осуществляется в рамках 
государственного контроля (надзора), муниципального контроля, 
привлечения к административной ответственности, предоставления лицензий 
и иных разрешений, аккредитации, оценки соответствия продукции, иных 
форм оценки и экспертизы.

Реализация положений проекта постановления будет осуществляться 
соответствующими федеральными органами исполнительной власти в 
пределах установленной численности их работников и бюджетных 
ассигнований, предусмотренных этим органам в федеральном бюджете на 
руководство и управление в сфере установленных функций.
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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

к проекту постановления Правительства Российской Федерации «О 
внесении изменения в пункт 5 постановления Правительства 
Российской Федерации от 21.07.2021 № 1230 «Об утверждении 

Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права»

Реализация положений проекта постановления не потребует 
дополнительных затрат из федерального бюджета, так как его реализация 
будет осуществляться соответствующими федеральными органами 
исполнительной власти в пределах установленной численности их работников 
и бюджетных ассигнований, предусмотренных этим органам в федеральном 
бюджете на руководство и управление в сфере установленных функций.
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