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Уважаемая Наталия Викторовна! 

Стороной Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, представляющей общероссийские 

объединения профсоюзов, рассмотрен проект федерального закона 

№ 441036-8 «О внесении изменений в статью 261 Трудового кодекса 

Российской Федерации» (в части повышения уровня социальной защиты лиц, 

участвующих в СВО и членов их семей), внесенный депутатом 

Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации 

И.А.Антропенко, сенатором Российской Федерации Д.С.Перминовым (далее 

- законопроект). 

Законопроектом предлагается дополнить часть четвертую статьи 261 

Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) положением, 

предусматривающим дополнительные гарантии для супруг погибших 
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(умерших) ветеранов боевых действий, не вступивших в повторный брак, в 

течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий. 

Статья 261 ТК РФ «Гарантии беременной женщине и лицам с 

семейными обязанностями при расторжении трудового договора» 

предусматривает особые гарантии для беременных женщин, женщин, 

имеющих ребенка в возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка -

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, других лиц, воспитывающих 

указанных детей без матери, родителей (иных законных представителей 

ребенка), являющихся единственными кормильцами ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет либо единственными кормильцам ребенка в 

возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, 

если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в 

трудовых отношениях. 

Следует отметить, что в ТК РФ нет четкого определения понятия 

«лица, с семейными обязанностями», но из содержания всей главы 41 ТК РФ 

можно сделать вывод, что лица с семейными обязанностями - это лица, 

осуществляющие обязанности по воспитанию и развитию ребенка или члена 

семьи, нуждающегося в уходе в соответствии с медицинским заключением. 

Указанные в вышеупомянутой статье случаи сопряжены с 

фактическими обстоятельствами, делающими положение 

поименованных в статье 261 ТК РФ лиц более уязвимым (в сравнении 

с другими категориями работников). ТК РФ также не содержит легитимного 

понятия социально-уязвимых категорий граждан в рамках трудовых 

отношений, но абзац 6 части 2 статьи 5 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О 

занятости населения в Российской Федерации», в свою очередь, содержит 

перечень граждан, испытывающих трудности при поиске работы, куда, в 

частности, относятся одинокие и многодетные родители, воспитывающие 

несовершеннолетних детей, детей-инвалидов и т.д.. 
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Считаем предоставление мер социальной поддержки участникам СВО 

и членам их семей приоритетным направлением законотворческой 

деятельности, но, в данном случае, следует учитывать, что предлагаемая 

законопроектом норма не соотносится с названием и содержанием статьи 261 

ТК РФ «Гарантии беременной женщине и лицам с семейными обязанностями 

при расторжении трудового договора». Предоставление мер социальной 

поддержки участникам СВО и членам их семей может быть реализовано 

посредством внесения соответствующих изменений в Федеральный закон от 

12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах» (далее - ФЗ «О ветеранах»). 

Обращаем внимание, что статья 21 ФЗ «О ветеранах» (на которую 

ссылается автор законопроекта в пояснительной записке) предусматривает 

предоставление мер социальной поддержки не только супруге погибшего 

(умершего) ветерана боевых действий, но и супругу, исходя из чего можно 

сделать вывод, что предложенная редакция законопроекта содержит в себе 

дискриминационные положения. 

На основании изложенного профсоюзная сторона РТК считает, что 

проект федерального закона № 441036-8 «О внесении изменений в статью 

261 Трудового кодекса Российской Федерации» (в части повышения уровня 

социальной защиты лиц, участвующих в СВО и членов их семей) нуждается 

в существенной доработке. 

Заместитель Координатора 
профсоюзной стороны РТК, 
заместитель Председателя ФНПР Н.Н. Кузьмина 
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